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NACHRICHTEN

Pflegeeinrichtungen d0rfen Kassen Mahnpauschale in Rechnung stellen

Mahngebihren als Druckmittel

Nicht selten kommt es vor, dass Kostentriager Rechnungen nur verzogert begleichen.

Klaglos hinnehmen miissen Pflegeeinrichtungen das nicht. Sie diirfen Kassen eine
Mahnpauschale von 40 Euro in Rechnung stellen.

VONTIM UNGER

Hannover // Immer wieder kommt
es dazu, dass Kostentriiger die Be-
gleichung der ihnen von Pfiegeein-
richtungen fir die Versorgung ihrer
Versicherten ordnungsgemif in
Rechnung gestellten Betrige ohne
nachvollziehbare Begrindung ver-
zbgem. Meistens liegen die Griinde
fiir unberechtigte Zahlungsverwei-
gerungen im Einflussbereich der
Kassen, weil beispielsweise vertrag-
liche Anderungen intern nicht um-
gesetzt oder dem eigenen Abrech-
nungsdienstleister nicht mitgeteilt
wurden

Anders als die Kranken- und
Pflegekassen, die sich oft personell
und technisch bestens ausgestat-
tete (beitragsfinanzierte) Abrech-
nungszentren  leisten, verfugen
Pflegeeinrichtungen in aller Regel
nicht Gber primar oder ausschlieff-
lich fiar das Mahnwesen zustandige
Mitarbeiter in ausreichender Zahl.
Zahlungsverweigerungen milssen

somit von den in erster Linie fiir an-
dere Angelegenheiten zustandigen
Mitarbeitern gewissermafen miter-
ledigt werden. Mat fithren

Zahlungsverzugs eine Mahnpau-
schale von 4o Euro in Rechnung zu
stellen. Entsprechende Anspriche
auch im Verhaltnis von

hacteh

zu Mehrarbeit und Mehrkosten, die
mit der ohnehin oft viel zu niedri-
gen — bestenfalls kostendeckenden
~ Vergutung nicht refinanziert wer-
den konnen.

Die seit jeher bestehende Mog-
lichkeit, den Kassen bei Verzug
Verzugszinsen in Hohe von aktueli
g Prozentpunkten iber dem Basis-
zinssatz  (aktuell 817 Prozent) in
Rechnung zu stellen, kompensiert
allenfalls den verzogerten Zah-
lungseingang, stellt jedoch keine
Entschadigung fiar den mit den zu-
satzlichen MaSnahmen verbunde-
nen Aufwand dar.

Der Gesetzgeber hat im lahs
2014 eine europarechtliche Vorga-
be umgesetzt, die im Jahr 2016 voll
wirksam wird. Privatpersonen und
Firmen sind danach berechtigt, ge-
werblich oder selbstandig beruflich
tatigen Unternehmen im Falle des

Pflegeeinrichtungen und Kranken-
und Pflegekassen, da die die Ver-
zugspauschale regelnde Norm des
§ 288 Abs. 5 BGB iiber § 69 5GB V
bzw. § 61 S. 2 SGB X auch in den
sffentlich-rechtlichen Vertragsver-
hiltnissen gegeniiber Kranken- und
Pflegekassen gilt.

Zu beachten ist, da es sich bei
den Vertragen um sogenannte Dau-
erschuldverhiltnisse handelt, le-
diglich, dass die Verzugspauschale
bis zum 30. Juni 2016 nur im Rah-
men von Vertragsverhaltnissen be-
ansprucht werden kann, die nach
dem 28 Juli 2014 begriundet oder
zumindest veriandert worden sind.
Fir Vertrige, die im Zeitraum vom
16. Marz 2013 bis zum 28. Juli 2014
abgeschlossen worden sind, kann
die Pauschale nur erthoben werden,
wenn die Zahlungsverweigerung in
Zusammenhang mit einer ab dem

1. luli 2006 erbrachten Leistung der
Pflegeeinrichtung steht. Alle Pflege-
einrichtungen sollten somit priifen,
ob es Vertrage mit den Kassen gibt,
die seit dem 16. Marz 2013 unveran-
dert sind. In diesem Fall empfichites
sich, bis zum 30. Juni 2016 eine (auf-
grund der Kostensteigerungen si-
cherlich ohnehin gebotene) Anpas-
sung dieser Vertrage zu initiieren.
Nebenwirkung: Auch in diesen
Fallen kann bei der Nichtbeglei-
chung von Rechnungen fur Leistun-
gen, die ab dem 1. Juli 2016 erbracht
werden, die Mahnpauschale ver-
langt werden. In Vertragsverhiltnis-
sen, die nach dem 16. Mérz 2013 be-
grundet worden sind, besteht dieses
Recht fiir ab dem 1. Juli 2016 erbrach-
te Leistungen, ohne dass es weiterer
Vertragsanderungen bedarf. Fiir alle
sonstigen Leistungen, die in nach
dem 28. Juli 2014 begriindeten bzw.
veranderten  Vertragsverhaltnis-
sen erbracht worden sind, kann die
Mahnpauschale bereits jetzt chne
Einschrinkungen erhoben werden.
Zusammengefasst gilt somit fir die
Erthebung der Mahnpauschale fol-
gendes:
® Vertrag vor dem 16. Marz 2013
abgeschlossen und seitdem un-
verandert: Kein Anspruch auf
Mahnpauschale
m Vertrag ab dem 29 Juli 2014
abgeschlossen: Anspruch auf
Mahnpauschale
® Vertrag zwischen 16. Mirz 2013
und 28. Juli 2014 abgeschlossen:
Anspruch auf Mahnpauschale
wenn diese in Bezug auf nach
dem 1 Juli 2016 erbrachte Leis-
tung geltend gemacht wird
Die Pflegeeinrichtungen konnen
somit ab Verzugseintritt nicht nur
Verzugszi in oben angegeb
Hohe, sondern auch die Zashlung zu-
satzlicher 40 Euro verlangen. Wenn
sich die Zahl der Pflegeeinrichtun-
gen, die von diesern Recht Gebrauch
machen, erhoht, dirfte der Druck
auf die Kassen steigen, Zahhings-
verzogerungen auszuschiiefen bzw.
zumindest deutlich zu reduzieren.
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